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รายละเอยีดวชิา 1002801  

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1  

(Internship 1) 

2 หน่วยกติ (90 ชั่วโมง) 
 

คำอธบิายรายวชิา 

 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงาน

ผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ส่ือและ

เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณาการองค์

ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับ บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วเิคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้

มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขา

วชิาเอก  เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำ

ผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

นิยามการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หมายถึง การศึกษา สังเกตการปฏิบัตหินา้ที่ครูผู้สอนและ

ครูประจำชั้น และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง อันสมควรแก่สถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศกึษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต ชั้นปีที่ 2 ทั้งในและนอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผู้บริหารสถานศกึษา ครูพี่เล้ียง 

และอาจารย์นิเทศก์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อเกิดสมรรถนะความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

และบ่มเพาะให้นักศกึษาเกิดความรักและศรทัธาในวชิาชพีครู 
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ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา 
 

มาตรฐานวชิาชพี 

ทางการศกึษา 
นิยาม 

ผลการเรียนรู้และสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานความรู้

และประสบการณ์

วชิาชพี 

ข้ อ กํ า ห น ด เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือ

การจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่

สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ

ได้ 

1. เข้าใจบรบิทของชุมชนและสามารถ

นำองค์ความรู้ดังกล่าวมาบูรณาการ

เข้าสู่กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้

2. ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่

เลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหา

สาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ส่ื อ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ก าร วั ด แล ะ

ประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ในรายวชิาเฉพาะด้าน 

3. บู รณ าการองค์ความรู้ทางการ

บริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม 

การดำเนินการเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ

สถานศกึษาแต่ละระดับ 

ม า ต ร ฐ า น 

การปฏบิัตงิาน 

ขอ้กําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ

แสดงพฤตกิรรม การปฏบิัตงิานและการ

พั ฒ น างาน  ซึ่ ง ผู้ ป ระก อบ วิ ช า ชี พ

ทางการศึกษาต้องปฏิบั ติตามเพื่อให้

เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การเรียนรู้  ห รือการจัดการศึ กษ า 

รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความ

ชํานาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1. บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน 

2. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 

ดู แ ล  ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น  ใ ห้ มี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

3. เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 
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มาตรฐานวชิาชพี 

ทางการศกึษา 
นิยาม 

ผลการเรียนรู้และสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานการปฏิบัติ

ตน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้น

เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

ปฏิบั ติ ตาม  เพื่ อรักษาและส่ งเสริม

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่

เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 

อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง

วชิาชพี 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  มี

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม

จรรยาบรรณวชิาชพี  

 

 

วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่ เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก และนำผลจากการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ

เปล่ียนแปลง 
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ระเบยีบและหลักเกณฑ์ 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
 

 

 

เพื่อให้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 มีประสทิธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏบิัติ และ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา คณะครุศาสตร์จึงได้กำหนดระเบียบและหลักเกณฑ์การฝึกปฏิบัติ

วชิาชพีระหว่างเรยีนสำหรับนักศกึษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ชัน้ปทีี่ 2 ไวด้ังนี้ 

 

คุณสมบัตขิองนักศกึษาที่มสีทิธิ์ออกปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 1. ศกึษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ภาคการศกึษา และ 

 2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1002801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ในภาคการศึกษาที่

ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาและ 

 3. ได้รับผลการเรยีนไม่ต่ำกว่า D และต้องไม่ติด I หรือ W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาที่เรียนผ่านมาแล้ว 

และ 

 4. เข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามที่คณะครุศาสตร์กำหนด 

ยกเวน้มเีหตุจำเป็นได้รับการอนุญาตจากสาขาวชิาและได้รับการปฐมนเิทศจากสาขาวชิาแลว้ 

  

ระยะเวลาของการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 1. นักศึกษาต้องศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใน

สถานศกึษาที่คณะครุศาสตร์กำหนด ตลอดระยะเวลาตดิต่อกัน รวม 4 สัปดาห์ โดยไม่มกีารลา (ยกเว้น

เกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บป่วย โดยการพิจารณาอนุมัติอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารสถานศึกษาและ

เป็นไปตามระเบยีบของสถานศกึษา) 

 2. ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาจะได้รับการนิเทศจากครูพี่

เลี้ยงและอาจารยน์เิทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
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การปฐมนเิทศกอ่นออกปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 

 1. นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เพื่อรับทราบ

ข้อกำหนดและคำชี้แจงเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติวชิาชีพ ตามระยะเวลาที่คณะครุศาสตร์กำหนด หรอืผ่าน

การปฐมนเิทศจากสาขาวชิา 

 2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นการให้ข้อมูล

เบื้องต้นเก่ียวกับขอบข่ายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัตงิาน การปฏิบัติตนขณะอยู่

ในสถานศึกษา การเตรียมตัวรับการนิเทศ การติดต่อประสานงานกับคณะครุศาสตร์ ปฏิทินการ

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา ตลอดจนบุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ได้ ประกอบด้วย

ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

สถานศึกษา เช่น สภาพบริบทของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายใน

สถานศกึษา การใชแ้หล่งวิชาการหรือแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและชุมชน ปฏทิินปฏิบัติงานและภาระงาน

หรือกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้ ตลอดจนการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการฝึกปฏิบัติ

วชิาชพีของนักศกึษา 

 

การเปลี่ยนสถานศกึษาในระหว่างการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 นักศึกษาอาจขอเปล่ียนสถานศึกษาในระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาได ้เม่ือมีเหตุข้อใด

ขอ้หนึ่งหรอืหลายข้อ ดังนี้ 

 1. สถานศกึษาไม่สามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัตติามที่กำหนดให้แก่นักศกึษาได้ 

 2. สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เป็นภัยต่อสวัสดิภาพหรือ

สุขภาพของนักศกึษา 

 3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำให้นักศึกษาไม่สามารถเดินทางไปรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดิม

ได้ 

 การขอเปลี่ยนสถานศกึษาสำหรับปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา ให้สาขาวชิาทำบันทึกข้อความ 

ที่ลงนามโดยนักศกึษาผู้ประสงค์ขอเปล่ียนสถานศกึษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารย์นเิทศก์และประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด ยื่นต่อคณะครุศาสตร์ ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่

เริ่มตน้การฝกึปฏิบัติวชิาชพี หรอืในทันททีี่เกดิเหตุใหเ้ปล่ียนสถานศกึษาได้ในวรรคแรก 
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 คณะครุศาสตร์ จะดำเนินการพิจารณาตามคำร้องของสาขาวิชาและแจ้งเรื่องเป็นหนังสือให้

สาขาวชิาทราบ ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที่ไดร้ับเรื่องจากนักศึกษา ทั้งนี้การอนุมัติเป็นไปตามมติ

ของคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

 กรณีนักศกึษายื่นเรื่องอันเป็นเท็จหรอืกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษา โดยไม่มเีหตุผลอันสมควร ใหค้ณะครุศาสตร์เรยีกตัวนักศกึษาผูน้ั้นกลับ และถือเป็นการ

ยุติการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชา 1002801 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 1 ใหม่ในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดิสอน 

 

เหตสุิ้นสุดการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 ระหว่างเรียนจะส้ินสุดหรอืยุติลง เม่ือมีเหตุข้อใดข้อหน่ึง

หรอืหลายข้อเกิดแก่นักศกึษา ดังนี้ 

 1. ครบกำหนดระยะเวลาของการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 2. ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นนักศกึษา 

 3. ได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการเรยีนจากทางมหาวทิยาลัย 

 4. กระทำผิดวนัิยรา้ยแรงและถูกเรยีกตัวกลับมหาวทิยาลัย 

 5. ขอถอนหรอืขอยกเลกิวชิา 1002801 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 6. ไม่เข้ารับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป โดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

 7. ยื่นเรื่องอันเป็นเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับปฏิบั ติการสอนใน

สถานศกึษา โดยไม่มเีหตุผลอันสมควร และถูกเรยีกตัวกลับมหาวทิยาลัย 

 8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไม่ใช่ความผิดของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการ

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา ไดอ้กีต่อไป 

กรณีมีเหตุตามข้อ 3 4 5 6 และ 7 ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวชิา 1002801 การปฏิบัตกิาร

สอนในสถานศกึษา 1 ใหม่ในภาคการศกึษาถัดไปที่เปดิสอน 

กรณีมีเหตุตามขอ้ 8 ให้คณะครุศาสตร์จัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรบัการปฏิบัตกิารสอน

ในสถานศกึษา 1 ใหแ้ก่นักศกึษา โดยนับเวลาต่อจากวันที่เกดิเหตุนัน้ 
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การถอดบทเรยีนประสบการณ์การเรยีนรู้หลังจากการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

การถอดบทเรียนประสบการณ์การเรียนรู้หลังจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จะ

ดำเนินการหลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยอยู่ในความดูแล

ของอาจารย์ผู้สอนวิชาการฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรยีน อาจารย์ผู้สอนวชิาชีพครู และอาจารย์ผู้สอน

วชิาการศกึษาทั่วไป ที่ดำเนินการสอนในภาคการศกึษาที่นักศกึษาออกปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  
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บทบาทหน้าที่ของนกัศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กบัการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 
 

 

บทบาทหน้าที่ของนักศกึษาในการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง และแนวปฏิบัตขิองสถานศึกษา

ในระหว่างการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  

 2. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562 3) ข้อบังคับคุรุ

สภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 4) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ภาคผนวก ก) 

 3. ศึกษา สังเกตการปฏิบัติหน้าที่ของครูในสถานศึกษา ให้เกิดความรอบรู้บทบาทหน้าที่

ครูผู้สอนและครูประจำชัน้ 

 4. ให้ความร่วมมือกับผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใชใ้น

การพัฒนา ดูแล ช่วยเหลอืผูเ้รยีนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 5. มีส่วนร่วมหรอืให้ความร่วมมอืกับกิจกรรมของสถานศกึษาตามความเหมาะสมกับศักยภาพ

ของตน 

 

เอกสารที่นักศึกษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มอืการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 (Internship 1)  

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ป)ี นักศกึษาครูชัน้ปทีี่ 2 

1 เล่ม 

2. สมุดบันทกึการนเิทศและการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 1 เล่ม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัตงิานในสถานศกึษา 1 เล่ม 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ประกอบด้วยบุคคล    

3 ฝ่าย คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) อาจารย์นิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ

อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดูแลให้ความช่วยเหลือให้เกิดสัมฤทธิผลในเรื่อง

เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ตลอดจนตรวจประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่าง

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  ตามที่คณะครุศาสตรข์อความอนุเคราะห์ ดังนี้ 

 

 1. ผู้บรหิารสถานศึกษา  

 1) ใหก้ารปฐมนเิทศนักศกึษา ดังนี้ 

 1.1) แนะนำเก่ียวกับสภาพทั่วไปหรือบรบิทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานด้าน

ต่างๆ ที่เป็นภารกจิหลักของสถานศกึษา  

 1.2) แนะนำให้รู้จักบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุ่ม

สาระการเรยีนรู ้ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ 

 1.3) แนะนำเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ ส่ิงอำนวยความสะดวกหรอืบรกิารต่างๆ ของสถานศกึษา 

 1.4) ใหข้อ้มูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปัญหาของสถานศกึษา 

 1.5) ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับระเบยีบ ขอ้บังคับ ข้อตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศกึษา 

 2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่ เลี้ยงให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่าง เป็นที่ปรึกษา ให้

คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา และการ

ปฏิบัติตนแก่นักศึกษา โดยเฉพาะในด้านบทบาทหน้าที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อ

วชิาชีพ และทำหน้าที่เป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

ที่นักศกึษาทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการให้นักศกึษาได้รับการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพ ฝกึปฏิบัติงาน ศึกษา

และสังเกตการปฏิบัตหิน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชัน้ ตามสาขาวชิาเอกของนักศึกษา ในช่วงเวลาและ

ระดับชัน้ที่เหมาะสม  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา รว่มกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 5) จัดการข้อรอ้งเรยีนและเป็นผู้วนิิจฉัยชี้ขาดข้อปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง 

และแนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา หรอืปัญหา
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ระหว่างนักศกึษากับครูพี่เลี้ยง และปัญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัตตินของนักศึกษาที่

อาจเกดิขึ้นในระหว่างการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 

เอกสารที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเข้ารับการปฏิบัติการสอนใน  

สถานศกึษา 1 

1 ฉบับ 

2. คู่มอืการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 (Internship 1) 

    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครูชัน้ปทีี่ 2 

1 เล่ม 
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 2. ครูพี่เลี้ยง 

 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศึกษาที่นักศึกษาเข้ารับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปรญิญาตรแีละสอนตรงกับสาขาวิชาเฉพาะที่

นักศึกษาฝึกปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา 2) มีประสบการณ์ ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 3) มี

คุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ดูแล 

ช่วยเหลอื ใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1และการปฏบิัติตนแก่นักศึกษา และ

เป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครศุาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศกึษาทำการฝกึ

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

 1) กำหนดขอบข่ายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาผูเ้รยีนหรอืพัฒนาวชิาชพีร่วมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิ

และความสามารถของนักศึกษา 

 2) เป็นแบบอย่างในการปฏบิัติงานและการปฏิบัติตน เป็นที่ปรกึษา ให้คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ ให้ 

ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาและการปฏบิัติตนแก่นักศกึษา โดยเฉพาะใน

ด้านบทบาทหน้าที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาใน

การปฏบิัตงิานหรอืการปฏบิัตติน เม่ือนักศกึษามปีัญหา 

 3) เป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ท่ีนักศึกษา

ทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

ฝกึปฏิบัตวิชิาชีพ ร่วมกับผูบ้รหิารสถานศกึษาและอาจารย์นเิทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่ครูพ่ีเลี้ยงจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มอืการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 (Internship 1) 

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครูช้ันปทีี่ 2 

1 เล่ม 
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 3. อาจารย์นเิทศก์ 

 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว้ คือ 1) มีคุณวุฒิ 

ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2) มปีระสบการณ์

การนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (ในกรณีที่มีประสบการณ์ไม่ได้มาตรฐานให้ใช้การนิเทศร่วมกับผู้อื่นที่มี

ประสบการณ์ตามมาตรฐาน) และ 3) มีคุณลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเป็นผู้รับผิดชอบสอนวิชา 

1002801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หรือผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากอธิการบดี ให้ควบคุม ดูแล ช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา ให้

คำแนะนำ และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะครุศาสตร์กับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่

นักศึกษาทำการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 ในสัดส่วนอาจารย์นเิทศก์1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 10 

คน มีบทบาทหนา้ที่ ดังน้ี 

 1) ออกแบบและวางแผนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนักศึกษาร่วมกับคณะครุ

ศาสตร์ และหรอืครูพี่เล้ียง  

 2) ร่วมการปฐมนิ เทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหรือร่วม

ประชุมสัมมนานักศกึษาหลังจากการฝกึปฏบิัตวิชิาชพี ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) 

 3) ควบคุม ดูแล ช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา ให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา และการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ

ปฏบิัติตน เมื่อนักศกึษามปีัญหา 

 4) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะครุศาสตร์กับสถานศกึษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศกึษา

ทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 5) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา รว่มกับผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูพี่เลี้ยง อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่อาจารย์นิเทศก์จะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นเิทศก์ 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขา้รับการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 1 1 ฉบับ 

3. คู่มอืการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 (Internship 1) 

    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครูชัน้ปทีี่ 2 

1 เล่ม 
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หลกัเกณฑก์ารประเมินผล 

การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ř 
 

 
 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นการพิจารณาสมรรถนะด้าน

ต่างๆ ของนักศึกษาเป็นระยะๆ โดย 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่ เลี้ยง 3) อาจารย์นิเทศก์             

4) อาจารย์ผูส้อนวิชาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 ร่วมตดิตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน

ของนักศึกษา วนิิจฉัยข้อดีและข้อควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะวชิาชพีครู

ด้านต่างๆ ให้เพิ่มสูงข้ึนเป็นลำดับ และนำข้อมูลไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเมื่อส้ินสุดภาค

การศกึษา โดยมีศูนย์ฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศกึษากับ

อาจารย์ที่เป็นผู้ประเมนิ  

การตัดสินระดับผลการเรียนเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 1 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 1 ดังนี้ 
 

กรอบการวัดและประเมนิผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทางการศึกษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค ์

วธิกีารประเมิน เกณฑ์ ผู้ประเมนิ 
กำหนด 

การประเมนิ 

ม า ต ร ฐ า น 
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์
วชิาชพี 

1. เข้าใจบริบทของชุมชนและ

ส า ม า ร ถ น ำอ ง ค์ ค ว า ม รู้

ดังกล่าวมาบูรณาการเข้าสู่

กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู้ 

 

2. ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับ

ครูพี่ เลี้ยงโดยการวางแผน

ออกแบบเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อ

และเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมนิผลตามกลุ่มสาระการ

เรยีนรูใ้นรายวิชาเฉพาะดา้น 

ตรวจใบงานที่ 1 ศึกษาบริบท
ชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ 

รายงานผลจากการศึกษา
บริบทของชุมชน ผลการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของ
ชุ ม ช น  แ ล ะ ก า ร น ำ ผ ล
วิเคราะห์ไปสู่กานวางแผน
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 

1. ครูพี่เลี้ยง 
2. อาจารย์นเิทศก์ 
3 . อาจารย์ผู้ ส อน
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 
 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 

3. บู รณ าการองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษา 
ออกแบบนวัตกรรม  การ
ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก าร
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่
ละระดับ 

ตรวจใบงานที่ 4 การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รายงานผลจากการศึกษา
ห ลั ก ก าร ใน ก ารบ ริ ห าร
โรงเรียนที่ได้เข้าปฏิบัติการ
สอน รวมถึงวิธีการประเมิน
คุณ ภ าพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ร ว ม ถึ ง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ประเมนิฯมาใช้ในการพัฒนา
นักเรียน พร้อมวิ เคราะห์

1. ครูพี่เลี้ยง 
2 . อาจารย์ผู้ ส อน
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 
 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
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มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทางการศึกษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค ์

วธิกีารประเมิน เกณฑ์ ผู้ประเมนิ 
กำหนด 

การประเมนิ 

ระบบการประเมินคุณภาพ
ภายใน แล ะก ารป ระ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก ข อ ง
โ ร ง เ รี ย น ใ น ด้ า น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพของนักเรยีน 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏบิัตงิาน 
 
 
 
 
 
 

 1 .  เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร ที่
เกี่ ยวข้ องกับก ารส่ ง เส ริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

ตรวจใบงานที่ 3 การเขา้ร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
อนุรักวัฒนธรรม 

ราย งาน ผล ก าร เข้ าร่ วม
โครงการหรือกิ จกรรมที่
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ได้ครบตามหัวข้อท่ีกำหนด 
และสามารถวิเคราะห์สิ่งที่
ได้ เรียนรู้จากการเข้าร่วม
โครงการห รือกิ จกรรมฯ 
พร้อมเสนอแนวทางการต่อ
ยอดกิจกรรม เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
2. ครพูี่เลี้ยง 
3 . อาจารย์ผู้ ส อน
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 

2. บริหารจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสร้างบรรยากาศ
การเรยีนรู้ใหผู้เ้รยีนมคีวามสุข
ในการเรียน 
 
3. ร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การพัฒ นาแล ะแก้ปัญ หา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

ตรวจใบงานที่  2 การดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน 
 

รายงานผลการศึกษาระบบ
ใน ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักเรียนของทางโรงเรียน 
พ ร้ อ ม ร ะ บุ ปั ญ ห า ข อ ง
นักเรียนที่พบ และสามารถ
วิเคราะห์ แนวทางในการ
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1. ครูพี่เลี้ยง 
2 . อาจารย์ผู้ ส อน
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 
 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏบิัตติน 

1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามจรรยาบรรณวชิาชพี  

 

สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหว่างการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ร า ย ก า ร ท่ี ก ำ ห น ด 
(ภาคผนวก ข) 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
2. ครพูี่เลี้ยง 
3. อาจารย์นเิทศ 
4 . อาจารย์ผู้ ส อน
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
 

 
ร ว ม ทุ ก
มาตรฐาน 

1. วิ เค ร าะห์ แ ล ะน ำ เส น อ

แนวทางในการพัฒนาตนเอง

ให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ทางดา้นศาสตร์วชิาชพีครูและ

ศาสตร์สาขาวชิาเอก 

 

2. พัฒ นาตนเองให้มีความ

รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

ต ร ว จ ใบ ง า น ที่  5  ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ าพ ข อ ง
นักศกึษาครู (AAR) 

รายงานการประเมินตนเอง
และการวเิคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย ในด้ านองค์ค วามรู้
วิชาเอก ด้านการปฏิบัติงาน
แ ล ะก้ า น ก ารช่ ว ย เห ลื อ
นัก เรี ยน  แล ะน ำม าร่ วม
แลกเปลี่ยนประเมินสะท้อน
กลับ (AAR)  

1 . อ าจ าร ย์ผู้ ส อ น
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 1 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
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สรุปสัดส่วนการประเมนิผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

ผู้ประเมนิ 
ใบงานในสมุดบันทกึ  

พฤตกิรรม รวม  ร้อยละ 
1 2 3 4 5 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - 8 - - 30 38 18 

2. ครูพี่เลี้ยง 12 4 8 4 - 30 58 28 

3. อาจารย์นิเทศก์ 12 - - - - 30 42 20 

4. อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น วิ ช า ก า ร

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
12 4 8 4 12 30 70 34 

รวม (%) 36 8 24 8 12 120 208 100 
 

 สรุปภาระงานของนักศกึษาในรายวิชาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 ม ี5 ใบงาน คือ b 

 ใบงานที่ 1 ศกึษาบรบิทชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ใบงานที่ 2 การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  

 ใบงานที่ 3 การเขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม 

 ใบงานที่ 4 การประกันคุณภาพการศกึษา 

 ใบงานที่ 5 การวิเคราะห์ศักยภาพของนักศกึษาครู (AAR) 

 โดยการส่งงานขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาจะเป็นผู้กำหนดวิธีการและระยะเวลา 

ทั้งนี้ไม่เกินวันสุดท้ายของการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทิน

การศกึษา 

 

รูปแบบการรายงานผลการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 การรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 ให้เป็นอิสระของนักศึกษาในการออกแบบ 

และอยู่ภายใต้ความดูแลของอาจารย์ผูส้อนวิชาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1  

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสทิธิ์และสทิธส่ิวนบุคคล ไม่เป็น

ขอ้มูลที่จะสรา้งความเสยีหายให้แก่ผูอ่ื้น  

 ใบงานทั้งหลายจะปรากฏอยู่ในสมุดบันทึกการนิเทศและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(Internship 1) มรีายการดังต่อไปนี้ 
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 ใบงานที่ 1 ศกึษาบรบิทชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ใบงานที่ 2 การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  

 ใบงานที่ 3 การเขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม 

 ใบงานที่ 4 การประกันคุณภาพการศกึษา 

 ใบงานที่ 5 การวิเคราะห์ศักยภาพของนักศกึษาครู (AAR) 

เกณฑ์ผ่านการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 1. นักศกึษาเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ครบตามระยะเวลา

ที่คณะครุศาสตร์กำหนด ยกเวน้มีเหตุจำเป็นได้รับการอนุญาตจากสาขาวิชาและได้รับการปฐมนิเทศ

จากสาขาวชิาแลว้ และ 

 2. นักศึกษามีระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ยกเวน้กรณี

มีเหตุจำเป็นหรอืเหตุสุดวสิัยและไดร้ับอนุมัตจิากผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 

 3. ได้รับผลประเมนิจาก 1) ผู้บรหิารสถานศกึษา 2) ครูพี่เล้ียง 3) อาจารย์นิเทศก์ 4) อาจารย์

ผู้สอนวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝึกปฏบิัติวิชาชีพ

ระหว่างเรยีน รวมเฉลี่ยแลว้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

การให้ระดับผลการเรียนวิชาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 

 การให้ระดับผลการเรยีนการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผล

การศึกษา โดยแบ่งระดับคะแนนและค่าระดับคะแนนเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ความหมาย ค่าระดับคะแนน ร้อยละ 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

 ดีเยี่ยม (Excellent) 

 ดีมาก (Very Good) 

 ดี (Good) 

 ดีพอใช้ (Fairly Good) 

 พอใช ้(Fair) 

 ออ่น (Poor) 

 ออ่นมาก (Very Poor) 

 ตก (Failed) 

4.00 

3.50 

3.00 

2.50 

2.00 

1.50 

1.00 

0.00 

90-100 

85-89 

80-84 

75-79 

70-74 

65-69 

60-64 

0-59 

  การให้ผลการเรียน I หมายความว่า ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) จะทำได้เมื่ออาจารย์

ผูส้อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เห็นสมควรให้รอผลของการศกึษา เพราะนักศึกษาทำงานที่เป็น

ส่วนประกอบของการศกึษาของรายวิชายังไม่สมบูรณ์b 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัตงิานและการปฏบิัตตินของนักศกึษา 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  

2. ขอ้บังคับคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  

3. ขอ้บังคับคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี ฉบับที่ 1-4 

4. ประกาศคณะกรรมการคุรสุภา เรื่อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชพีครู 

ตามขอ้บังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ข 

คำชี้แจงใบงานและแบบประเมนิผลการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 
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ใบงานที่ 1: ศกึษาบรบิทชุมชนเพื่อออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 

 

คำชี้แจง  

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาครั้งนี้ นักศึกษาควรมีความรู้ความ

เข้าใจในบริบทของชุมชน เช่นทางด้านกายภาพ ด้านสังคมหรือดา้นวัฒนธรรม และสามารถนำความรู้

ความเข้าใจในบริบทของชุมชนมาบูรณาการร่วมกับครูพี่เลี้ยงเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย

นักศกึษาจะตอ้งดำเนนิการ ดังนี้ 

 1.ศกึษาบรบิทของชุมชน  

 2.วเิคราะห์จดุเด่น จุดดอ้ยหรอืปัญหาของชุมชน  

 3.นำผลวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยมาออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกับครูพี่เลี้ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

ใบงานที่ 2: การดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาควรมีส่วนร่วมกับ

โรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ในการศึกษาปัญหาของนักเรียน อาทิ ด้านการเรียน ความประพฤติ และ

นำมาศกึษาวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลอืนักเรยีน โดยนักศึกษาจะต้องดำเนนิการ ดังนี้ 

 1.ศกึษาระบบในการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของทางโรงเรยีน 

 2.ระบุปัญหาของนักเรยีนที่พบ 

 3.วเิคราะห์แนวทางในการช่วยเหลอืนักเรยีน 
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ใบงานที่ 3: การเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่นักศกึษาไดเ้ข้าฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาควรเป็นผู้มีส่วนร่วม

ในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเป็นผู้ดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นโครงการหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลังจากการเข้าร่วม

นักศึกษาสามารถสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จากโครงการหรือกิจกรรมได้ โดยนักศึกษาจะต้องดำเนินการ 

ดังนี้ 

 1.บันทึกรายละเอยีดการเข้ารว่มโครงการหรอืกจิกรรมท่ีส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเป็นผู้จัดขึ้น โดยมีขอบเขต เช่น ช่ือโครงการหรือกิจกรรม วันเวลา 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด กจิกรรมการดำเนนิงาน รูปถ่าย เป็นตน้ 

 2.วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรยีนรูจ้ากการเข้าร่วมโครงการหรอืกจิกรรมดังกล่าว และเสนอแนวทางการ

ต่อยอดกจิกรรมในการจัดการเรยีนการสอน 
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ใบงานที่ 4: การประกนัคุณภาพการศกึษา 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาควรมีความรู้ในด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยนักศึกษาจะต้องศึกษารายงานประจำปี และรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรยีนเรยีน โดยใหว้เิคราะห์และสรุปในประเด็น ดังนี้ 

 1.หลักการในการบรหิารโรงเรยีน (เช่น PDCA/ธรรมาภบิาล) 

 2.วธิกีารประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรยีน 

 3.การนำผลการประเมนิคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอกของโรงเรียนมาใชใ้น

การพัฒนานักเรยีน 

 4.วิเคราะห์การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนในการ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน 
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ใบงานที่ 5: การวเิคราะหศ์กัยภาพของนักศึกษาครู (AAR) 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่ นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งน้ี นักศึกษาต้องสามารถ

วิเคราะห์ตนเองจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มี

ความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านศาสตร์วิชาชีพครูและสาขาวิชาเอกได้ โดย

นักศกึษาจะตอ้งดำเนนิการ ดังนี้ 

 1.ประเมินและวิเคราะห์จุดเด่นของตนเองในด้านองค์ความรู้วิชาเอก ด้านการปฏิบัติงานและ

ดา้นการช่วยเหลอืนักเรยีน  

2.ประเมินและวิเคราะห์จุดด้อยของตนเองในด้านองค์ความรู้วิชาเอก ด้านการปฏิบัติงานและ

ดา้นการช่วยเหลอืนักเรยีน  

 3.นำผลการวเิคราะห์มาร่วมแลกเปลี่ยนประเมินสะทอ้นกลับ (After Action Review) ในรายวชิา

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
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แบบประเมนิใบงานที่ 1 ศึกษาบรบิทชุมชนเพื่อออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ผู้ประเมนิ :  □ ครูพี่เลี้ยง 

  □ อาจารย์นิเทศก์ 
  □ อาจารย์ผูส้อนรายวิชาการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินรายงานศึกษาบริบทชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 ท่ีอยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเคร่ืองหมายลงในช่องระดับคุณภาพท่ี
ตรงหรอืใกลเ้คียงกับความเป็นจรงิตามดุลยพินจิของท่านและคำนวณคะแนนท่ีได ้(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในบริบท

ชุมชน สามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุด

ย้อยของชุมชน 

□จัดทำแผนผังชุมชนและ

อธิบายลักษณะของชุมชนได้ 

ทั้ ง ยังบรรยายจุด เด่น จุด

ด้อย ได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน 

มีการยกตัวอย่างประกอบ 

พ ร้อ ม ทั้ ง มี ข้ อ เสน อแน ะ

แนวทางในการพัฒนา 

□จัดทำแผนผังชุมชนและ

อธิบายลักษณะของชุมชนได้ 

ทั้ ง ยังบรรยายจุด เด่น จุด

ดอ้ย พรอ้มทัง้มีขอ้เสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนา 

□จัดทำแผนผังชุมชนและ

อธิบายลักษณะของชุมชนได้ 

ทั้ ง ยังบรรยายจุด เด่น  จุด

ด้อย แต่ ไม่มีข้อเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนา 

□จัดทำแผนผังชุมชนและ

อธบิายลักษณะของชุมชนได้ 

2. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกับการศกึษาบรบิทชุมชน  
□ออกแบบกิจกรรมการ

เรี ย น รู้ โด ย มี ก า ร น ำ ผ ล

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย มา

บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ก า ร

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างสร้างสรรค์ และตรง

กับบริบทของชุมชน และ

สามารถนำไปใชไ้ดจ้รงิ 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรี ย น รู้ โด ย มี ก า ร น ำ ผ ล

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย มา

บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ก า ร

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างสร้างสรรค์ และตรง

กับบรบิทของชุมชน 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรี ย น รู้ โด ย มี ก า ร น ำ ผ ล

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย มา

บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ก า ร

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้

ได้อย่างสร้างสรรค์ แต่ ไม่

ตรงกับบรบิทของชุมชน 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยขาดการนำผล

วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย มา

บู ร ณ า ก า รร่ ว ม กั บ ก า ร

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3. วางแผนออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรู ้(อยา่งง่าย) 
□ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ได้ ค รอบคลุ มตาม

ประเด็น ดังนี้  

1.ช่ือกิจกรรมการเรยีนรู้ 

2.จุดประส่งค์การเรยีนรู้ 

3.วธีิการจัดการเรียนรู้ 

4.สื่อ เทคโนโลยี 

5.วธีิการวัดและประเมนิผล 

และสามารถนำไปใชไ้ด้จรงิ 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ได้ ค รอบคลุ มตาม

ประเด็น ดังนี้  

1.ชื่อกจิกรรมการเรยีนรู้ 

2.จุดประส่งค์การเรยีนรู้ 

3.วธีิการจัดการเรยีนรู้ 

4.สื่อ เทคโนโลย ี

5.วธีิการวัดและประเมนิผล 

 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ได้ค รอบคลุ มตาม

ประเด็น ดังนี้  

1.จุดประส่งค์การเรยีนรู้ 

2.วิธกีารจัดการเรยีนรู้ 

3.ส่ือ เทคโนโลยี 

4.วธีิการวัดและประเมนิผล 

 

 

□ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ได้ครอบคลุมตาม

ประเด็น ดังนี้  

1.จุดประส่งค์การเรยีนรู้ 

2.วิธกีารจัดการเรยีนรู้ 

3.วธิกีารวัดและประเมินผล 

 

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนที่ได้ (คำนวณจากช่องคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิใบงานที่ 2 การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ผู้ประเมนิ :  □ ครูพี่เลี้ยง 

  □ อาจารย์ผูส้อนรายวิชาการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินรายงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ท่ีอยู่ใน
ความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมายลงในช่องระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงตามดุลยพนิิจของท่านและคำนวณคะแนนท่ีได ้(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

ความ ร่วม มื อกั บ โรง เรี ยน  ครู  

ผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือ

ผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ 

□สามารถ เส นอวิ ธี กา ร

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ มี ค ว า ม

เหมาะสมกับปัญ หา และ

อธิบายได้อย่างชัด เจน  มี

ค ว า ม เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล 

นำไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได้ 

□สามารถ เส นอวิ ธี การ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ มี ค ว า ม

เหมาะสมกับปัญ หา และ

อธิบายได้อย่างชัด เจน มี

ความเป็นเหตุเป็นผล  

□สามารถ เส นอวิ ธี การ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ มี ค ว า ม

เหมาะสมกับปัญ หา และ

อธิบายไดอ้ย่างชัดเจน  

□สามารถ เสนอวิธีก าร

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ มี ค ว า ม

เหมาะสมกับปัญหา  

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนท่ีได ้(คำนวณจากชอ่งคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิใบงานที่ 3 การเข้าร่วมโครงการหรือกจิกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ผู้ประเมนิ :  □ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

  □ ครูพี่เลี้ยง 
  □ อาจารย์ผูส้อนรายวิชาการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำช้ีแจง: โปรดประเมินรายงานการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมของนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ท่ีอยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเคร่ืองหมายลงในช่อง
ระดับคุณภาพท่ีตรงหรอืใกลเ้คยีงกับความเป็นจรงิตามดุลยพินจิของท่านและคำนวณคะแนนที่ได ้(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. บัน ทึกการเข้าร่วม โครงการ/

กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เส ริ ม อ นุ รั ก ษ์

วัฒนธรรม 

□บันทึกรายละเอียดการ

เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

อย่างละเอียดและตรงกับ

ความเป็นจรงิ พร้อมแนบรูป

ถ่ายการเขา้รว่ม 

□บั น ทึ ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม

โครงการ/กิจกรรม มีการ

อธิบายคร่าวๆ พรอ้มแนบรูป

ถ่ายการเขา้รว่ม 

□บั น ทึ ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีการ

อธิบายรายละเอียด แต่มีรูป

ถ่ายการเข้าร่วม 

□บั น ทึ ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีการ

อธิบายรายละเอียด และไม่

มรีูปถ่ายการเข้าร่วม 

2. วิเคราะห์ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการ

เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริม

อนุรักษ์วัฒนธรรม 

□วิเคราะห์สิ่งที่ ได้เรียนรู้

จากการเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม อย่างละเอียด มี

การวิเคราะห์ความสำคัญ

ของโครงการ/กิจกรรม และ

ประโยชน์จากการเข้าร่วม 

ทั้ ง ยั งส าม ารถ เสน อแนว

ทางการต่อยอดโครงการ

หรือกิจกรรมในการจัดการ

เรี ย น ก า ร ส อ น ได้ อ ย่ า ง

ล ะ เอี ย ด  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

□ วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้

จากการเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม อย่างละเอียด มี

การวิเคราะห์ความสำคัญ

ของโครงการ/กิจกรรม และ

ประโยชน์จากการเข้าร่วม 

ทั้ งยั งสามารถ เสน อแนว

ทางการต่อยอดโครงการ

หรือกิจกรรมในการจัดการ

เรยีนการสอน 

□ วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้

จากการเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม  มีการวิ เคราะห์

ความสำคัญของโครงการ/

กิจกรรม และประโยชน์จาก

การเข้าร่วม ทั้งยังสามารถ

เสนอแนวทางการต่อยอด

โครงการหรอืกจิกรรมในการ

จัดการเรยีนการสอน 

□วิเคราะห์ ส่ิงที่ได้เรียนรู้

จากการเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม มีการวิ เคราะห์

ความสำคัญของโครงการ/

กิจกรรม และประโยชน์จาก

การเข้ าร่วม  แ ต่ขาดการ

เสนอแนวทางการต่อยอด

โครงการหรือกิจกรรมใน

การจัดการเรยีนการสอน 

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนท่ีได ้(คำนวณจากช่องคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิใบงานที่ 4 การประกันคุณภาพการศกึษา 

ผู้ประเมนิ :  □ ครูพี่เลี้ยง 

  □ อาจารย์ผู้สอนรายวชิาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศกึษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ที่อยู่ใน
ความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมายลงในช่องระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงตามดุลยพนิิจของท่านและคำนวณคะแนนท่ีได ้(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

การศึกษารายงานประจำปี และ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของโรงเรียนที่นักศึกษาปฏิบัติการ

สอน วิเคราะห์ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีมตี่อนักเรยีน 

□อธิบายวิธีการประเมิน

คุณ ภาพ ภายในแล ะการ

ประเมินคุณภาพภายนอกได้

ชั ด เจ น  แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์

เชื่อมโยงการนำการประเมิน

มาใช้ในการพัฒนานักเรียน

ได้อย่างสมเหตุสมผลและ

สามารถนำไปใชไ้ดจ้รงิ 

□อธิบายวิธีการประเมิน

คุณ ภาพ ภายในแล ะการ

ประเมินคุณภาพภายนอกได้

ชัดเจน และมีการวิเคราะห์

การนำผลการประเมินมาใช้

ในการพฒันานักเรียน 

□อธิบายวิธีการประเมิน

คุ ณ ภาพ ภ ายใน แล ะการ

ประเมินคุณภาพภายนอกแต่

เชือ่มโยงไม่สมเหตุสมผล 

□อธิบายวิธีการประเมิน

คุณ ภ าพภายในและการ

ประเมนิคุณภาพภายนอกได้ 

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนท่ีได ้(คำนวณจากช่องคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิใบงานที่ 5 การวเิคราะห์ศักยภาพของนักศกึษาครู (AAR) 

ผู้ประเมนิ :  □ อาจารย์ผูส้อนรายวชิาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
   
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำช้ีแจง: โปรดประเมินรายงานการวิเคระห์ศักยภาพของนักศึกษาครู (AAR) ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 ท่ีอยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเคร่ืองหมายลงในช่องระดับคุณภาพที่
ตรงหรอืใกลเ้คียงกับความเป็นจรงิตามดุลยพินจิของท่านและคำนวณคะแนนท่ีได ้(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ประเมินและวิเคราะห์จุดเด่น จุด

ด้อยของตนเอง (นักศึกษา) ในด้าน

อ งค์ ค วาม รู้ วิ ช า เอก  ด้ าน ก าร

ปฏิบัติงานและด้านการช่วยเหลือ

นักเรยีน 

□นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ได้

ครบทุกด้าน (องค์ความรู้

วิชาเอก/การปฏิบัติงาน/การ

ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ เรี ย น ) แ ล ะ

ละเอยีด  

□นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ได้

ครบทุกด้าน (องค์ความรู้

วิชาเอก/การปฏิบัติงาน/การ

ช่วยเหลอืผูเ้รยีน) ไม่ละเอียด 

□นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ได้

เพยีง 2 ด้าน   

□นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ได้

เพยีง 1 ด้าน   

2 . ป ร ะ เมิ น ส ะ ท้ อ น ก ลั บ ผ่ าน

กระบ วนการทบ ท วนห ลั งการ

ปฏบิัติงาน (After Action Review) 

□นักศึกษาสะท้อนกลับใน

ประเดน็  

1.สิ่งท่ีนักศึกษาไดเ้รยีนรู้จาก

การฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 1 

2. สิ่ง ท่ีนักศึกษาคิดว่าควร

แก้ไขปรับปรุง อย่างละเอียด

ชัดเจน และเป็นรปูธรรม 

□นักศึกษาสะท้อนกลับใน

ประเด็น  

1.สิ่งที่นักศึกษาได้เรยีนรู้จาก

การฝึกป ฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 1 

2. สิ่ง ท่ีนักศึกษาคิดว่าควร

แก้ไขปรับปรงุ อย่างละเอียด  

□นักศึกษาสะท้อนกลับใน

ประเด็น  

1.สิ่งที่นักศึกษาได้เรยีนรูจ้าก

การฝึกป ฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 1 

2. สิ่ง ท่ีนักศึกษาคิดว่าควร

แก้ไขปรับปรงุ  

□นักศึกษาสะท้อนกลับใน

ป ระ เด็ น ใด ป ระเด็ นห นึ่ ง

เท่านัน้ 

3. สรุปองค์ความรู้จากการเรียนรู้

แ ล ก เป ลี่ ย น ใน ร า ย วิ ช า ก า ร

ปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 

□นักศกึษาสรุปองค์ความรู้

จ า ก ก า รแ ล ะ เป ลี่ ย น ใน

รายวิชาการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1 ได้อย่าง

ละเอียด ชัด เจน  และเป็น

รูปธรรม 

□นักศึกษาสรุปองค์ความรู้

จ า ก ก า ร แ ล ะ เป ลี่ ย น ใน

รายวิชาการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1 ได้อย่าง

ละเอยีดและชัดเจน 

□นักศึกษาสรปุองค์ความรู้

จ า ก ก า ร แ ล ะ เป ลี่ ย น ใน

รายวิชาการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1 ได้อ ย่าง

ละเอยีด  

□นักศกึษาสรปุองค์ความรู้

จ า ก ก า ร แ ล ะ เป ลี่ ย น ใน

รายวิชาการปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษา 1 ได้ 

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนท่ีได ้(คำนวณจากช่องคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของสถานศกึษา 

ที่มตี่อนักศกึษาในการปฏบิัตกิารสอนของนักศกึษาช้ันปีที่ 2 
 

ผูป้ระเมิน :    ผูบ้รหิารสถานศกึษา    ครูพี่เลี้ยง  

นักศกึษา : ชื่อ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหว่างการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 1 ของนักศึกษาที่อยู่ ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไป น้ี โดยกรุณา 

ทำเค รื่ อ งหมาย ลงในช่อ งระดับการป ระเมิ นที่ ตรงหรือ ใกล้ เคี ย งกับ ความ เป็นจริ ง 

ตามดุลยพนิิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 48 คะแนน) 

 ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมนิ 

มาก/ 

ไม่เคยมีพฤตกิรรม 

บกพร่อง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมพีฤตกิรรม 

บกพร่องบ้าง ( 2 ) 

น้อย/ 

มีพฤตกิรรมบกพร่อง 

เป็นประจำ ( 1 ) 

ไม่พึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 

ความรูใ้นวชิาเฉพาะ     

1. ความใฝ่รู้ 3 2 1 0 

2. การนำความรูว้ชิาเอกมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 3 2 1 0 

กระบวนการจัดการเรยีนรู้     

3. การวางตนต่อผูเ้รยีน 3 2 1 0 

4. การให้ความร่วมมอืกับสถานศกึษาเพ่ือพัฒนา

ผูเ้รยีน 
3 2 1 0 

5. การปฏบิัตงิานเป็นผูช่้วยครู 3 2 1 0 

การทำงานร่วมกับผูอ่ื้น     

6. ความมนีำ้ใจ จติอาสา 3 2 1 0 

7. มนุษยสัมพันธ์ 3 2 1 0 

8. ความเสมอภาคในการปฏบิัติต่อผูอ้ื่น 3 2 1 0 

วนิัยในการปฏบิัตงิาน       

9. ความซื่อสัตย ์ 3 2 1 0                

10. ความตรงต่อเวลา 3 2 1 0 

11. การปฏบิัตติามระเบยีบของสถานศกึษา 3 2 1 0 

ความรบัผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมาย    

12. ความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี 3 2 1 0 

13. ความขยันและอดทนต่องาน 3 2 1 0 
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 ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมนิ 

มาก/ 

ไม่เคยมีพฤตกิรรม 

บกพร่อง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมพีฤตกิรรม 

บกพร่องบ้าง ( 2 ) 

น้อย/ 

มีพฤตกิรรมบกพร่อง 

เป็นประจำ ( 1 ) 

ไม่พึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 
 

บุคลกิภาพ     

14. การควบคุมอารมณ์ 3 2 1 0 

15. กริยิามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 

16. การแต่งกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนทีไ่ด้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิในดา้นการปฏิบัตงิานของนักศกึษา.......................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิในดา้นการปฏิบัตตินของนักศึกษา…………………………….…………..….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

 

  ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมิน 

   (.................................................................) 

          ................./................./................. 
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